
　
　

髙畑豊

　

２
０
２
２
年
に
休
廃
業
・
解

散
し
た
企
業
は
、
日
本
全
国
で

５
万
３
４
２
６
件
。
そ
の
数
は

２
０
１
９
年
か
ら
減
少
傾
向
に
あ
る

も
の
の
、
直
前
の
決
算
が
黒
字
だ
っ

た
に
も
関
わ
ら
ず
休
廃
業
を
選
ん
だ

企
業
の
割
合
は
、
過
去
最
高
の
54
・

３
%
に
も
及
ん
で
い
る
。

　

そ
の
背
景
に
あ
る
の
が
、
企
業
の

代
表
者
の
高
齢
化
だ
。
２
０
２
２
年

に
休
廃
業
を
行
な
っ
た
企
業
の
代
表

者
年
齢
の
平
均
は
71
歳
。
特
に
企
業

の
99
%
以
上
を
中
小
企
業
が
占
め

る
日
本
に
お
い
て
、
経
営
者
の
高
齢

化
に
伴
う
後
継
者
不
足
は
大
き
な
課

題
と
な
っ
て
い
る
。
自
ら
が
培
っ
て

き
た
M
&
A
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
駆
使

し
た
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
こ
の
課

題
に
立
ち
向
か
う
の
が
、
タ
フ
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
株
式
会
社
の
髙
畑
豊

代
表
取
締
役
だ
。

　

髙
畑
氏
は
千
葉
の
野
球
強
豪
校
で

部
活
動
に
打
ち
込
む
高
校
時
代
を

送
っ
た
後
、
警
察
や
海
上
自
衛
隊
で

の
潜
水
艦
勤
務
を
経
て
、
東
京
の
信

用
金
庫
に
入
庫
。
主
に
中
小
企
業
に

向
け
た
融
資
支
援
業
務
を
担
当
し
、

約
17
年
間
に
わ
た
り
営
業
・
管
理
部

門
で
活
躍
し
た
。
そ
の
後
は
、
東
京

を
本
拠
地
と
す
る
食
品
デ
ィ
ス
カ
ウ

ン
ト
チ
ェ
ー
ン
の
本
部
に
転
職
。
フ

ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
の
オ
ー
ナ
ー
に
向
け

た
金
融
機
関
対
策
や
資
金
支
援
を
担

当
し
た
後
、
経
営
者
の
側
近
と
し
て

15
社
の
企
業
や
事
業
の
買
収
に
携
わ

る
な
ど
、
M
&
A
に
よ
る
企
業
価
値

の
向
上
を
実
現
さ
せ
た
。

　
「
こ
の
会
社
で
は
、
成
約
に
至
ら

な
か
っ
た
案
件
を
含
め
、
約
10
年

間
で
25
社
以
上
の
経
営
者
の
方
々

か
ら
の
ご
相
談
に
寄
り
添
い
、
事

業
を
承
継
す
る
形
で
の
会
社
の
買

収
や
売
却
な
ど
を
手
掛
け
て
き
ま

し
た
。
そ
う
し
た
経
験
を
通
じ
て

私
自
身
が
培
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ

を
、
特
に
企
業
価
値
の
向
上
を
目

指
す
中
小
企
業
や
、
後
継
者
不
足

に
悩
む
経
営
者
の
方
々
に
向
け
て

提
供
し
た
い
と
考
え
た
の
で
す
」。

　
　
　

畑
氏
が
独
立
し
て
自
ら
の
コ

　
　
　

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
を

立
ち
上
げ
た
背
景
に
あ
る
の
が
、

M
&
A
を
検
討
す
る
中
小
企
業
の

前
に
立
ち
は
だ
か
る
あ
ま
り
に
も
高

い
ハ
ー
ド
ル
だ
。

　
「
本
来
で
あ
れ
ば
、
企
業
価
値
の

向
上
を
目
指
す
中
小
企
業
や
後
継

者
の
い
な
い
中
小
企
業
に
と
っ
て
、

M
&
A
は
事
業
承
継
を
行
う
有
効

な
一
手
と
な
る
は
ず
で
す
。
し
か
し

現
在
の
日
本
で
は
、
売
却
先
や
資
産

内
容
の
調
査
を
行
う
業
者
が
、
高
額

の
仲
介
手
数
料
を
見
込
め
な
い
小
規

模
な
企
業
同
士
の
M
&
A
案
件
を

や
り
た
が
ら
な
い
と
い
う
状
況
が

あ
り
、
中
小
企
業
を
対
象
と
し
た

M
&
A
は
あ
ま
り
活
発
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
特
に
I
T
化
が
遅
れ
て
い

る
日
本
の
中
小
企
業
で
は
、
オ
ン
ラ

イ
ン
上
の
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
な

ど
で
売
却
先
を
探
す
の
は
難
し
い
。

さ
ら
に
、
同
族
経
営
を
重
視
し
て
き

た
日
本
企
業
の
体
質
な
ど
も
課
題
と

な
り
ま
す
。
そ
う
し
た
ハ
ー
ド
ル
の

高
さ
も
あ
っ
て
、
M
&
A
を
活
用
し

た
事
業
承
継
を
選
択
肢
に
入
れ
ら
れ

ず
、

”あ
き
ら
め
“
に
よ
る
廃
業
を

行
う
企
業
が
増
え
て
い
る
の
で
す
」 。

　
　
　

う
話
す
髙
畑
氏
が
中
小
企
業

　
　
　

の
経
営
者
に
向
け
て
提
供
す

る
の
が
、
企
業
買
収
プ
ロ
セ
ス
構
築

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
。
ト
ッ
プ
面
談

か
ら
重
要
人
物
の
選
定
、
対
象
企
業

の
財
務
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
、
契

約
、
ク
ロ
ー
ジ
ン
グ
ま
で
を
社
内
で

行
え
る
体
制
を
構
築
し
、
企
業
内
で

の
M
&
A
の

”自
走
化
“
を
実
現

す
る
サ
ー
ビ
ス
だ
。

　
「
多
く
の
M
&
A
マ
ッ
チ
ン
グ
業

者
が
行
う
の
は
情
報
提
供
型
の
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
す
が
、
当
社
で
は

顧
客
側
担
当
者
と
の
協
働
や
事
業

部
の
立
ち
上
げ
な
ど
を
通
じ
て
社
内

に
企
業
買
収
の
プ
ロ
セ
ス
を
構
築

し
、
中
小
企
業
が
企
業
買
収
な
ど
の

M
&
A
を
自
力
で
行
え
る
仕
組
み
づ

く
り
を
支
援
し
ま
す
。
そ
う
し
て
社

内
で
の
M
&
A
の

”自
走
化
“
が
進

め
ば
、
中
小
企
業
が
戦
略
的
に
企
業

買
収
を
繰
り
返
し
て
ス
ピ
ー
デ
ィ
に

企
業
価
値
向
上
を
実
現
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。
事
業
自
体
は
順
調
な

の
に
後
継
者
が
い
な
い
か
ら
と
い
っ

て
廃
業
し
て
し
ま
え
ば
、
当
然
な
が

ら
事
業
や
従
業
員
の
未
来
は
あ
り
ま

せ
ん
。
後
継
者
不
足
に
悩
む
こ
う
し

た
企
業
が
M
&
A
な
ど
で
自
社
の
価

値
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
れ
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ば
、
永
続
的
な
発
展
の
可
能
性
が
生

ま
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、
売
却

す
る
場
合
も
よ
り
良
い
条
件
で
企
業

を
譲
渡
し
、
事
業
や
従
業
員
の
将
来

を
守
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
」。

　
　
　

ち
ろ
ん
、
M
&
A
を
成
功
さ

　
　
　

せ
る
に
は
、
各
業
界
の
置
か

れ
た
状
況
を
踏
ま
え
た
ビ
ジ
ネ
ス
の

セ
ン
ス
、
財
務
や
契
約
に
ま
つ
わ
る

知
識
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
専
門
的
な
知

識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
必
要
に
な
る
。
こ

れ
ま
で
数
多
く
の
M
&
A
を
手
掛

け
、
多
く
の
経
営
者
の
悩
み
に
寄
り

添
っ
て
き
た
経
験
を
持
つ
髙
畑
氏
が
、

自
ら
の
持
つ
そ
う
し
た
知
識
や
ノ
ウ

ハ
ウ
を
体
系
化
し
て
つ
く
り
上
げ
た

プ
ロ
グ
ラ
ム
が
、タ
フ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
株
式
会
社
の
大
き
な
強
み
だ
。

　
「
日
本
経
済
の
屋
台
骨
で
あ
る
中

小
企
業
の
価
値
あ
る
事
業
が
、
後
継

者
不
足
な
ど
の
理
由
で
途
絶
え
て
し

ま
う
損
失
を
防
ぎ
、
日
本
の
産
業
の

衰
退
に
歯
止
め
を
か
け
る
た
め
に

は
、
規
模
の
大
小
を
問
わ
ず
適
切
な

M
&
A
が
活
発
に
行
わ
れ
る
こ
と
が

重
要
で
す
。
以
前
の
会
社
や
銀
行
で

働
い
て
い
た
頃
に
、
多
く
の
中
小
企

業
の
経
営
者
の
方
々
と
ご
一
緒
す
る

中
で
、
私
自
身
も
多
く
の
経
験
を
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
度
は
恩

返
し
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
の
経
験
を

活
か
し
て
中
小
企
業
の
皆
様
に
貢
献

す
る
た
め
に
、
挑
戦
し
続
け
て
結
果

を
出
し
て
い
き
た
い
。
な
ぜ
な
ら
、

そ
の
頃
の
経
験
が
私
の
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
の
原
点
だ
か
ら
で
す
」。

　

経
営
者
に
と
っ
て
も
日
本
の
未

来
に
と
っ
て
も
価
値
の
あ
る
事
業

を
次
代
へ
と
繋
ぐ
た
め
に
、
今
後

は
社
内
で
の

”企
業
買
収
プ
ロ
セ

ス
構
築
“
が
、
中
小
企
業
の
有
力
な

選
択
肢
と
な
っ
て
い
く
こ
と
だ
ろ
う
。

髙

そ

も

価値ある事業を次代に繋ぐため、
企業買収プロセスの社内構築を支援する。
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