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業
の
選
定
戦
略
や
条
件
の
確
認
な

ど
、
第
3
回
目
の「
Ｍ
＆
Ａ
に
お
け

る
価
格
の
算
出
と
交
渉
戦
略
」で

は
希
望
す
る
相
手
先
の
価
格
設
定

法
や
担
当
者
と
の
コ
ミュニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
実
践
法
な
ど
、
第
4
回
目
の

「
Ｍ
＆
Ａ
に
か
か
る
資
金
調
達
の

戦
略
と
調
達
法
」で
は
買
収
資
金

の
確
保
す
る
た
め
の
要
諦
や
Ｍ
＆

Ａ
に
関
す
る
税
金
の
注
意
ポ
イ
ン

ト
な
ど
を
教
示
す
る
。 

　

第
5
回
目
の「
相
手
先
企
業
の

財
務
情
報
の
詳
細
な
調
査
把
握

法
」で
は
、
関
連
会
社
の
掌
握
や

資
産
、
負
債
の
管
理
確
認
な
ど
、

第
6
回
目
の「
対
象
会
社
に
対
す

る
重
要
人
物
及
び
ノ
ウ
ハ
ウ
等
の

確
認
」で
は
実
権
者
の
把
握
や
ト
ッ

プ
同
士
の
面
談
ポ
イ
ン
ト
な
ど
、

第
7
回
目
の「
労
働
関
係
の
詳
細

な
把
握
の
実
務
」で
は
就
業
規
則
、

退
職
金
規
定
の
状
況
と
考
え
方
や

労
働
組
合
と
の
折
衝
と
対
応
法
な

ど
、
第
8
回
目
の「
相
手
先
企
業

の
契
約
関
係
等
の
掌
握
の
実
務
」

で
は
、
業
務
上
の
契
約
の
掌
握
手

順
と
実
務
や
訴
訟
紛
争
の
注
意
点

な
ど
、
第
9
回
目
の「
最
終
確
認

と
長
期
戦
略･

重
要
人
物
の
任
務

の
在
り
方
」で
は
、
契
約
関
係
の

突
合
実
務
や
ク
ロ
ー
ジ
ン
グ
に
お
け

る
ア
プ
ロ
ー
チ
の
実
務
及
び
連
続
Ｍ

＆
Ａ
戦
略
を
解
説
す
る
。

　

髙
畑
さ
ん
は
、
Ｍ
＆
Ａ
に
関
す

る
セ
ミ
ナ
ー
も
開
い
て
い
て
、
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
る
前
に
セ
ミ

ナ
ー
を
受
講
す
る
と
、
理
解
し
や

す
く
な
る
と
い
う
。 

 

（
ラ
イ
タ
ー
／
斎
藤
紘
）

精
緻
包
括
的
な
コ
ン
サ
ル

社
長
の
成
功
体
験
を
投
影

　

事
業
会
社
が
企
業
価
値
を
高

め
た
り
、
人
材
不
足
で
進
ま
な
い

事
業
承
継
を
実
現
し
た
り
す
る
手

段
と
し
て
、
Ｍ
＆
Ａ
企
業
の
買
収

･
合
併
を
自
力
で
行
え
る
仕
組
み

づ
く
り
を
支
援
す
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
で
存
在
感
を
高
め
て
い
る
の
が

『
タ
フ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
株
式
会

社
』だ
。
前
職
の
中
小
企
業
時
代
、

10
年
間
で
26
社
の
会
社
買
収
案
件

に
携
り
、
15
社
27
億
円
の
資
金
調

達
に
よ
っ
て
Ｍ
＆
Ａ
を
成
功
に
導
い

た
代
表
取
締
役
の
髙
畑
豊
さ
ん
の

経
験
と
知
見
を
生
か
し
た
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
パッ
ケ
ー
ジ
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
は
Ｍ
＆
Ａ
に
必
要
な
知
識
と
ノ
ウ

ハ
ウ
を
網
羅
し
た
教
科
書
と
も
い

Ｍ
＆
Ａ
を
自
力
で
行
え
る
仕
組
み
づ
く
り
支
援

Ｍ
＆
Ａ
を
自
力
で
行
え
る
仕
組
み
づ
く
り
支
援

企
業
価
値
の
向
上
や
事
業
承
継
実
現
の
手
段

企
業
価
値
の
向
上
や
事
業
承
継
実
現
の
手
段

え
る
ほ
ど
精
緻
か
つ
包
括
的
な
構

成
だ
。

　
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
は
、
髙
畑
さ

ん
自
ら
企
業
に
出
向
い
て
、
1
回

2
時
間
、
標
準
期
間
6
ヵ
月
で
9

回
行
う
パ
ッ
ケ
ー
ジ
制
。
冒
頭
、

Ｍ
＆
Ａ
を
自
力
で
行
え
る
社
内
体

制
を
構
築
す
る
た
め
の
3
大
要
素

と
し
て
秘
密
厳
守
が
で
き
る
担
当

者
の
選
定
、
営
業･

事
業
に
精
通

し
た
人
材
の
選
定
、
財
務
に
強
く

金
融
機
関
と
の
折
衝
能
力
の
あ
る

人
材
の
育
成
を
挙
げ
た
上
で
、
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
進
め
る
。

　

第
1
回
目
の「
現
状
認
識
と
目

指
す
べ
き
方
向
性
」で
は
業
界
の

経
営
環
境
の
掌
握
や
Ｍ
＆
Ａ
の
メ

リ
ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト
な
ど
、
第
2

回
目
の「
Ｍ
＆
Ａ
に
お
け
る
自
社
の

方
針
設
定
づ
く
り
」で
は
相
手
企
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